
BOLETIM SÃO JOÃO
Fevereiro de 2023

Eleições vão definir novos mandatos
para a Diretoria e a Plenária do CBHLSJ



A Plenária do CBHLSJ, que é a ins-
tância máxima deliberativa, é constituí-
da por 57 membros, sendo 19 vagas 
para o Poder Público (uma vaga para 
cada prefeitura dos 13 municípios 
compreendidos da área de abrangência 
do Comitê e seis vagas para os gover-

Será realizado no dia 28 de março, 
presencialmente, o fórum eleitoral para 
composição dos novos mandatos da 
Plenária e da Diretoria Colegiada do 
Comitê de Bacia Hidrográfica Lagos 
São João (CBHLSJ).

nos Estadual e Federal); 19 vagas para 
Usuários de Água e 19 vagas para a 
Sociedade Civil.

A Diretoria Colegiada é formada 
pelos cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Secretário Geral e quatro 
D i r e t o r e s ,  s e n d o  u m  d e  c a d a 
Subcomitê. Os cargos da Diretoria 
pertencem aos representantes eleitos, e 
não às entidades públicas, privadas ou 
sociedade civil as quais representam. 
Entretanto, esses devem estar devida-
mente vinculados a uma instituição 

CBH Lagos São João terá eleições para
Diretoria e Plenária no dia 28 de março

Plenária do Comitê é composta por membros do Poder Público,
dos Usuários de Água e da Sociedade Civil
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Com objetivo de apresentar o divulgar 
e retirar dúvidas sobre o Edital do 
Processo Eleitoral, reuniões foram reali-
zadas nas quatro Sub-bacias do Comitê: 
L a g o a  d e  A r a r u a m a ,  L a g o a  d e 
Saquarema, Rio São João e Rio Una. 
Durante as reuniões, a equipe do 
Consórcio Intermunicipal Lagos São 
João (CILSJ) apresentou o edital e escla-
receu dúvidas acerca dos procedimentos 

membro do CBHLSJ durante todo o seu 
mandato. A participação em todas as 
instâncias do Comitê é voluntária e não 
remunerada.

Inscritos para a eleição da Plenária 
deverão acompanhar as datas e prazos 
previstos no calendário do Edital 
Eleitoral divulgado. A formalização das 
chapas para composição da Diretoria 
Colegiada será pelo endereço eletrônico 
processoeleitoral.cbhlsj@gmail.com, 
com cóp ia  pa ra  cbh lagossao jo-
ao@gmail.com, até às 8h do dia 28 de 
março.

O edital com todas as informações está 
disponível  no s i te  do CBHLSJ: 
www.cbhlagossaojoao.org.br.

pra participação no processo eleitoral.



As áreas úmidas são ecossistemas 
complexos que englobam áreas alaga-
das presentes na transição de sistemas 

O Dia Mundial das Zonas Úmidas é 
celebrado anualmente em 2 de feverei-
ro. A data tem o objetivo de promover 
conhecimento e sensibilização sobre a 
importância dessas áreas para o nosso 
planeta.

terrestres e aquáticos. Alguns exemplos 
são os pântanos, brejos e manguezais.

Com grande diversidade biológica, 
as zonas úmidas constituem um patri-
mônio natural, cultural e paisagístico 
único. Além de fornecerem água potá-
vel e alimento para mais de 1 bilhão de 
pessoas, essas áreas são os mais efeti-
vos sumidouros de carbono do planeta!
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As provas do Processo Seletivo foram 
aplicadas na Escola Municipal Professor 
Edilson Duarte, no Jardim Caiçara, em 
Cabo Frio. Os participantes estão con-
correndo às vagas de Analista Técnico, 
Assistente Administrativo e Estagiário.

Após os prazos previstos para a inter-
posição de recursos, os candidatos que 
obtiverem a pontuação exigida serão 

convocados para a etapa de entrevistas, 
cujas datas e horários serão publicados 
no site do CBHLSJ.

A prev i são  de  d ivu lgação  do 
Resultado Final é no dia 17 de março.

O prazo de validade do Processo 
Seletivo será de dois anos, contados a 
partir da data de homologação, podendo 
ser prorrogado por mais dois anos.

Candidatos fazem prova do Processo Seletivo
de Contratação de Pessoal para atendimento
ao CBH Lagos São João

Foram aplicadas no dia 12 de fevereiro as provas do processo seletivo
para o preenchimento das vagas de Analista Técnico, Assistente
Administrativo e Estagiário.



O dia 6 de fevereiro foi dedicado aos 
profissionais que trabalham para 
garantir a proteção do meio ambiente, 
os Agentes de Defesa Ambiental. Eles 
atuam na promoção de ações para a 
conservação e preservação da biodiver-
sidade, no desenvolvimento sustentá-

Esses profissionais desempenham 
papel importante na sociedade, colabo-
rando de forma determinante para pre-
venção e manutenção do meio ambiente 
e integralidade da nossa fauna e flora.

vel, na fiscalização e na promoção de 
atividades de educação ambiental.

Página 6



Esses materiais são feitos de plásti-
co e alumínio! Só que depois das fes-
tas, durante o banho ou na limpeza das 
ruas, todo esse glitter segue para o 
sistema de esgoto que, em seu trata-
mento, não consegue filtrar esse 

Mas você tem ideia do material que 
é utilizado para fabricar a purpurina e 
o glitter que usamos durante a folia? 

Uma solução interessante para 
bilhar nesse carnaval sem esquecer da 
natureza é o glitter biodegradável.

material, por se tratar de um micro-
plástico. Ou seja, o plástico e o alumí-
nio contaminam os rios e oceanos, 
afetando todo o seu ecossistema!

Por isso, separamos essa receita 
aqui: 

Está pronto!

- Pó de mica. Mica é um mineral utilizado na produção de maquiagens e cosméticos. E 
aqui é opcional se você usar corante mineral com brilho.

- Mexa até virar uma pasta (Em um minuto fica pronto);
- Acrescente o corante alimentício para dar a cor escolhida e duas colheres de sopa de 

pó de mica para dar o brilho. Mexa bem;

- Gelatina incolor ou Agar-Agar (um tipo de alga marinha) em pó para versão vegana

Modo de Preparo

- 15 colheres de sopa de água;

- Coloque a água dentro da panela, com uma colher de sopa de gelatina ou Agar-Agar;

Ingredientes

- Depois de pôr o pó de mica, talvez seja preciso acrescentar até duas colheres de água 
para ajudar na mistura;

- Bata no liquidificador por 30 segundos para ficar fininho.

- Corante alimentício na cor desejada. Em algumas receitas são usados corantes feitos 
de beterraba, açafrão, chá de hibisco, de hortelã);

- Deixe secar no sol (Seca em mais ou menos 24 horas);
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O Instituto Brasileiro do Meio 
Ambiente  e  Recursos Naturais 
Renováveis (IBAMA) completou 34 
anos de fundação.

O IBAMA foi criado em 1989 para 
atuar na fiscalização, controle e moni-
toramento da qualidade ambiental, 
preservação e conservação do meio 
ambiente, inclusive através do licencia-
mento de atividades impactantes, aten-

dimento a emergências ambientais e 
educação ambiental, entre outras atri-
buições.

O reconhecimento de sua importân-
cia e fortalecimento da missão que 
desempenha são fundamentais para a 
proteção do patrimônio natural e a 
promoção do desenvolvimento susten-
tável. Parabéns, IBAMA!
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