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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Instituto Estadual do Ambiente

Diretoria de Seguranga Hidrica e Qualidade Ambiental

CARTA GERAGUA N° 038/2023 Rio de Janeiro, 14 de junho de 2023

[lma. Sra.

Raquel Trevizam

Secretaria Executiva do Consorcio Intermunicipal Lagos Sao Jodo - CILSJ
Rodovia Amaral Peixoto, km 6

Sao Pedro da Aldeia - RJ

CEP: 28948-834

Assunto: Encaminhamento do Relatério de Avaliacdo do Contrato de Gestao (2022) — CBH Lagos Sao
Jodo.

Ilma. Secretaria Executiva,

A Geréncia de Instrumentos de Recursos Hidricos e Governanca das Aguas - GERAGUA encaminha o
Relatorio de Avaliagdo do Contrato de Gestao n°® 01/2017, referente ao 5° ano (2022), ao CILSJ para
ciéncia, conforme determina o art. 4° da Lei Estadual n® 5.639 de 06 de janeiro de 2010:

“ . . (. . . . ~
...e encaminhard relatorio conclusivo sobre a avalia¢do procedida, acompanhado da prestagdo de
contas, a Secretaria de Estado do Ambiente, ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos e ao respectivo
ou respectivos Comités de Bacia Hidrografica”.

Atenciosamente,

Frank Pavan de Souza
ID 51374110
Servigo de Apoio ao Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERVASHI
Geréncia de Instrumentos de Recursos Hidricos e Governanga das Aguas — GERAGUA

Diretoria de Seguranca Hidrica e Qualidade Ambiental - DIRSEQ
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Documento assinado eletronicamente por Frank Pavan de Souza, Chefe de Servigo, em 14/06/2023, as
21:52, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730,

de 9 de agosto de 2019.



http://www.fazenda.rj.gov.br/sei/documentos/legislacao/decretos/Decreto_46_730.pdf

o= http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cddigo verificador 53829476 e

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 SEI-070002/001921/2023 SElI n2 53829476

Avenida Venezuela, 110 - Bairro Saude, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20081-312
Telefone:


http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Instituto Estadual do Ambiente

Diretoria de Seguranga Hidrica e Qualidade Ambiental

RELATORIO DE AVALIACAO

CONTRATO DE GESTAO N°. 01/2017
INEA - CILSJ
(5° ANO)

Comissao de Avaliagao Portaria Inea/Pres n® 1123/2022:

Marcelo Abraira Crespi — Inea
Luiz Constantino da Silva Junior — Inea
Leonardo Fidalgo Telles Rodrigues — Inea
Caio Vinicius de Souza Andrade — Inea
Thaya Costa Franklin — SEAS

Nelson Ricardo da Silva Carvalho — Cerhi

Rio de Janeiro, 31 de maio de 2023.



1. Introducao

Este relatorio tem como objetivo registrar os resultados da avaliagdo do quarto ano do Contrato de Gestao
n® 01/2017, celebrado em 11/12/2017, entre o Instituto Estadual do Ambiente (Inea) e o Consodrcio
Intermunicipal para a Gestdo Ambiental das Bacias da Regido dos Lagos, do Rio Sdo Jodo e Zona
Costeira (CILSJ), para o exercicio de fungdes de competéncia da Agéncia de Agua, com interveniéncia do
Comité Lagos Sdo Jodo. Este tem referéncia ao periodo de janeiro a dezembro de 2022 e tem por objetivo
a verificacdo do cumprimento do Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo, que compreende metas a
serem atingidas e mensuradas por meio de indicadores de desempenho.

A andlise foi feita pela Comissao de Avaliagdo, instituida pela Portaria Inea/Pres n° 1123, de 24 de margo
de 2022, composta pelos seguintes integrantes:

Marcelo Abraira Crespi — Inea, como titular e Luiz Constantino da Silva Junior como suplente;
Leonardo Fidalgo Telles Rodrigues — Inea, como titular e Caio Vinicius de Souza Andrade como suplente;
Titular em vacancia e Thaya Costa Franklin como suplente;

Titular em vacancia e Nelson Ricardo da Silva Carvalho, como suplente.

O Comité da Bacia Hidrografica Lagos Sao Joao indicou o Consorcio Intermunicipal Lagos Sao Joao
como entidade delegataria das fungdes de competéncia de Agéncia de Agua pela Resolu¢ao n° 67/2017,
indicacao referendada pela Resolucao Cerhi-RJ n° 185, de 25 de outubro de 2017.

A avaliagdo em questao foi efetuada com base no Relatorio de Execugao apresentado pelo CILSJ, relativo
ao 5° ano do Contrato de Gestdo n° 01/2017, enviado em 06 de fevereiro de 2023, através do processo
SEI-070002/001921/2023, Oficio CILSJ n°® 43/2023, e Oficio CILSJ n® 46/2023 de retificagdo
(documentos 47524575 e 47524724).

Em 30/05/2023 foi recebido por e-mail e inserido no processo supracitado, o Relatoério de Execucao 2022
retificado (53075661), com os devidos ajustes pds reunido da delegataria com a CACG.

2. Apresentacio dos Indicadores e Metas

Os indicadores de desempenho visam mensurar a atuagcdo da Entidade Delegataria através da avaliagdao do
atendimento das metas contratadas.

As metas, conforme constam no CG, sdo propostas, pactuadas e aprovadas pelo Comité de Bacia (Lagos
Sao Jodo), o CILSJ e o Inea e sdo avaliadas com base em 5 indicadores, 11 subindicadores e critérios de
avaliacdo do desempenho do CILSJ no periodo corrente, conforme Tabela 1. As notas sdo calculadas de
acordo com as formulas dispostas na Tabela 2.

Tabela 1: Indicadores e metas do 5° ano (2022) do Contrato de Gestao 01/2017 Inea-CILSJ (I1I
Termo Aditivo ao CG)
Critérios de Avaliacao Peso do

Indicadores L. Meta . Peso
(subindicadores) Subindicador

Conteudo Disponibilizado e Atualizado de forma

, 11 2
continua

Disponibilizacao e



1 Atualizacio de Elaboragao e Publicagdo de Boletim Informativo 1

informacoes Digital 1 3
Elaboragao e divulgagdo de Relatério Digital
L . . 4 5
sobre o cenario ambiental da bacia
Sistema de Informagéo 1 4
2 Instrumentos de Gestiao Plano de Recursos Hidricos 50% 3 1
Estudos ou Proposta sobre cobranca 1 3
Pesquisa de satisfagdo a ser capitaneada pelo o
. . 50% 7
3 Reconhecimento Social GACG 1
Meios de Comunicagdo Social 1 3
Acompanhamento da Indice de desembolso dos recursos repassados a 80% 5
o (V]
4 Aplicacio dos Recursos do delegataria no ano 1
Fundrhi Indice de desembolso dos recursos acumulados ~ 40% 5

Evolu¢do da execugdo de componente ou
5 Finalistico subcomponente/programa do PAP ao longo da 3 10 1
vigéncia do contrato

Tabela 2: Formulas de Calculos das Notas

Nota Parcial (NP) = 10 * Resultado/Meta
Nota Final (NF) = S(NP * Peso)/ S(Pesos)

Nota Geral =

(Y Nota * Peso Indicador / Y Peso Indicador )
Conceitos

Otimo NG >9 Bom 7<NG <9

Regular SSNG <7 Insuficiente NG < 5

3. Analise das metas e resultados

Indicador 1: Disponibilizacio e atualizacdo de informacoes

Subindicador 1.1: Conteudo disponibilizado e atualizado de forma continua

Descricdo do subindicador: Disponibilizacdo na pagina eletronica de informagdes de 11 itens dos 11
relacionados: 1. Comité; 2. CILSJ; 3. Cadastro de Usuarios; 4. Recursos Hidricos; 5. Cobranca e
Arrecadacado; 6. Estudos e Projetos; 7. Investimentos na Bacia; 8. Monitoramento Hidrometeoroldgico; 9.
Situagdo e Operagao dos Reservatorios; 10. Legislagdo sobre Recursos Hidricos; 11. Contrato de Gestao.

Avaliacao CILSJ: Meta atingida.
Avaliacdo CA: Meta atingida.

A CA verificou um avango na apresentacdo das informagdes no portal do comité, fato positivo para
divulgacdo e conhecimento das atualizacdes do comité junto a sociedade.

Subindicador 1.2: Elaboracao e Publica¢do de Boletim Informativo Digital



Descri¢ao do subindicador: Elaboracao e publica¢do de 01 (um) boletim informativo digital.
Avaliacao CILSJ: Meta atingida.
Avaliacdo CA: Meta atingida.

Apesar da entidade delegatéria informar acerca da elaboragdo e publicacdo de dez boletins, superando a
quantidade de itens solicitados na meta, a comissao ao analisar o relatorio nao localizou os documentos.
Conforme ja destacado por esta CA em anos anteriores acreditamos ser importante que conste uma copia
do boletim, no relatério elaborado pela delegataria.

Esta CA recomenda que futuramente sejam apresentados dados de acesso/consulta dos boletins.

Apos reuniao com a CA, a delegatéaria anexou, por meio da retificacdao do relatério de execugao, copia dos
boletins elaborados (Anexo XXIV).

Subindicador 1.3: Elaboracio e divulgacio de Relatorio Digital sobre o cenario ambiental da bacia

Descricdo do subindicador: Elaboracdo e divulgagdo de relatério digital sobre o cendrio ambiental da
bacia, contendo, minimamente: 1. Balango quantitativo e qualitativo; 2. Informagdes sobre os instrumentos
de gestao de recursos hidricos; 3. Abastecimento de agua e esgotamento sanitario; 4. Investimentos na
bacia. E elaboragao e distribui¢cdo de 01 (uma) revista. Meta: anual.

Avaliacdo CILSJ: Meta atingida.
Avalia¢do CA: Meta atingida.

Apesar da entidade delegatéria informar acerca da elaboracdo e publica¢do de duas revistas e um relatdrio,
atendendo a quantidade de itens solicitados na meta, a comissao ao analisar o relatério nao localizou os
documentos. Conforme ja destacado por esta CA em anos anteriores acreditamos ser importante que
conste uma copia das revistas e dos relatorios sobre o cenario ambiental da bacia, no relatorio elaborado
pela delegataria.

Ap6s reunido com a CA, a delegataria anexou, por meio da retificagdo do relatério de execugdo, copia dos
Relatorios sobre o cendrio ambiental elaborados e das Revistas Agua em Cena (Anexos XXV e XXVI).

Indicador 2 — Instrumentos de gestio (Este indicador somente serd considerado no periodo de avaliagao
quando solicitado pelo Comité e destinados recursos financeiros especificos)

Subindicador 2.1: Sistema de informacao

Descricao do subindicador: Manutencao e Atualizacdo do Sistema.
Avaliacao CILSJ: Meta atingida.

Avaliacdo CA: Meta atingida.

A CA verificou que o desenvolvimento e alimentacdo do sistema, através dos quatro moédulos
apresentados: Sao Joao Mapa; Balanco Hidrico; Gestao do Plano Plurianual, A¢des e Projetos; e Sistema
de Gerenciamento de Documentos, atendeu ao solicitado pela meta.

A CA nao localizou no portal do comité o link de acesso ao SIGA. A CA solicitou, em reunidao com a
delegataria, que tal informacdo fosse ajustada e informada no relatério de execucdo retificado, porém o
ajuste nao foi realizado. Permanecendo indisponivel o link do sistema. A CA solicita que tal ajuste seja
realizado no relatdrio dos préximos anos.



Subindicador 2.2: Plano de Recursos Hidricos

Descricao do subindicador: Revisido do Plano e elaboragdo do Manual Operativo
Avaliaciao CILSJ: Meta parcialmente atingida.

Avaliacdo CA: Meta ndo atingida.

A CA verificou que a contratacdo de empresa para a revisdo e complementacdo do plano de recursos
hidricos da RH VI ocorreu em 2022, ap6és um longo periodo de discussdes e encaminhamentos, sem
sucesso em anos anteriores, na alocagdo de recursos suficientes para a elaboragao do projeto.

A CA observou que das metas estabelecidas pelo contrato a Revisdo do Plano consta como Meta 5, e a CA
nao identificou a elaboracao do MOP entre as metas a serem alcangadas na documentacao enviada.

A CA considera os esforgos da delegataria e do comité com vistas ao andamento da meta, porém entende
ser insuficiente os 15% alcancados informados no relatério tendo em vista a meta de 50%. Diante disso a
CA avaliou a meta como ndo atingida.

Diante disso, a respeito da afericdo do atingimento da meta, esta CA definiu um escalonamento, da
seguinte forma: Meta atingida — maior ou igual a 100% da meta; Meta parcialmente atingida — maior ou
igual a 50% da meta, e; Meta ndo atingida — menor que 50% da meta. Dessa forma a CA considerou o
percentual de 30% da meta estabelecida e cumprida definindo como meta nao atingida.

A CA reitera o pedido de anos anteriores que conste no relatério a informagao de quanto ja foi executado
do plano vigente, tal informagao nao foi localizada.

Subindicador 2.3: Estudos ou proposta sobre a cobranca

Descricao do subindicador: Avaliagdo e proposi¢ao de aperfeicoamento da parcela de langamento e
consumo na metodologia de cobranga.

Avaliaciao CILSJ: Meta parcialmente atingida.
Avalia¢ao CA: Meta parcialmente atingida.

A CA observou o entendimento do comité na necessidade de alocacdo de recursos com a finalidade de
contratacdo de empresa especializada para a elaboragdo de estudos e realizacdo de oficina tematica sobre a
cobranga, tendo seu escopo sido aprovado apenas em dezembro de 2022. A CA nao localizou no relatério
se houve consulta pela delegataria ao Inea a respeito da meta proposta, tendo em vista a responsabilidade
do orgdo gestor na operacionalizacdo da cobranca estadual.

Ap6s reunido com a CA a delegataria informou a participacdo do Inea, nas discussdes sobre a meta
proposta.

A CA considerou o atendimento parcial da meta em fun¢do da auséncia da apresentacdo da proposta de
aperfeigoamento.

A CA recomenda, conforme j& apresentado em anos anteriores, que os itens relacionados as metas do
contrato devem ser tratados como prioridade nas discussdes do CBH.

Indicador 3 — Reconhecimento Social

Subindicador 3.1: Pesquisa de satisfacio a ser capitaneada pelo GACG

Descricdo do subindicador: Pesquisa de satisfagao sobre a atuacdo da entidade delegataria através de
formulario online. A pesquisa sera realizada pelos membros titulares do Comité (ou votantes na plenaria).
O Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo devera ter a incumbéncia de fomentar e apoiar a
plenaria do CBH no preenchimento da pesquisa para melhoria constante do atendimento da entidade



delegatéria.

Minimo de 50% de avaliadores do universo de vagas preenchidas no comité — nota 8.
Avalia¢ao CILSJ: Meta atingida.

Avaliacdo CA: Meta atingida.

A delegataria apresentou 33 formularios preenchidos, de um total de 46 vagas disponiveis preenchidas,
equivalendo a 71,7%, superando a meta de 50%. A média final apresentada nas respostas dos formularios
alcancou 9,1, portanto atendendo a meta (8).

Subindicador 3.2: Meios de Comunicacao Social

Descricao do subindicador: Operacionalizacdo do Plano de Trabalho sobre Comunicagdo Social
Avaliacao CILSJ: Meta atingida.

Avaliacdo CA: Meta atingida.

A delegataria apresentou uma lista de servigos a serem executados por empresa a ser contratada para a
execugdo do planejamento das A¢des de Comunicagdo, e indicou que todas as atividades previstas no
planejamento foram executadas.

Apos reuniao com a CA, a delegataria esclareceu, por meio da retificacao do relatorio de execucdo, que as
acoes de operacionalizacdo do plano de trabalho sobre comunicagdo social foram executadas pela empresa
“Portal de Noticia Fonte Certa”, conforme quadro 8, pagina 40. E que foi aprovada pelo comité, mediante
resolugdo, a destinagdo de recursos complementares para a ampliagdo das a¢des de comunicagdo social
nos proximos anos. Diante disso a CA considera que a meta foi atingida.

Indicador 4 — Acompanhamento da Aplicacdo dos Recursos do Fundrhi

Subindicador 4.1: indice de desembolso dos recursos repassados a delegatiria no ano.

Descricio do subindicador: Execu¢do dos recursos repassados para a entidade delegataria baseado no
Plano de Aplicagao Plurianual do CBH, considerando o volume de recurso arrecadado no ano. Meta: 80%.

Avaliaciao CILSJ: Meta parcialmente atingida.
Avaliacdo CA: Meta ndo atingida.

A CA observou que foi apresentado um historico da execucao de recursos anteriores ao periodo solicitado
na meta. Conforme apresentado pela delegataria, dos recursos recebidos em 2022, ndo houve nenhum
desembolso em projetos no periodo, apenas os valores referentes a custeio e agdes de diretoria foram
desembolsados correspondendo a 34% da meta.

Diante disso, a respeito da afericdo do atingimento da meta, esta CA definiu um escalonamento, da
seguinte forma: Meta atingida — maior ou igual a 100% da meta; Meta parcialmente atingida — maior ou
igual a 50% da meta, e; Meta ndo atingida — menor que 50% da meta. Dessa forma a CA considerou o
percentual de 42,5% da meta estabelecida e cumprida definindo como meta nio atingida.

Subindicador 4.2: Indice de desembolso de recursos acumulados.

Descricdo do subindicador: Execug¢ao do saldo dos recursos ja repassados para a entidade delegataria.
Recursos constantes na conta da delegataria até 31 de dezembro do ano anterior. Meta: 40%



Avaliaciao CILSJ: Meta parcialmente atingida.
Avaliacao CA: Meta parcialmente atingida.

A CA observou que o percentual apontado no relatorio foi de 27%, e entende que ficou bastante aquém da
meta de 40%. Ja a respeito da afericdo do atingimento da meta, esta CA definiu um escalonamento, da
seguinte forma: Meta atingida — maior ou igual a 100% da meta; Meta parcialmente atingida — maior ou
igual a 50% da meta, e; Meta ndo atingida — menor que 50% da meta. Dessa forma a CA considerou o
percentual de 67% da meta estabelecida e cumprida definindo como meta parcialmente atingida.

Indicador 5 — Finalistico

Subindicador 5.1: Evolucido da execucdo de componente(s) ou subcomponente(s)/programa(s) do
PAP, ao longo da vigéncia do contrato.

Descricao do subindicador: Eleger um componente ou subcomponente ou programa para acompanhar a
evolucdo da melhoria ao longo da vigéncia do contrato. As partes envolvidas no CG deverdo definir um
ou mais componentes do Plano de Aplicacdo Plurianual para fazer o acompanhamento de sua evolugao ao
longo da vigéncia do contrato. Deve ser aferido por meio da evolugdo do cronograma fisico financeiro, por
meio da apresentacdo de um relato técnico por componente ou subcomponente selecionado. Caso nao haja
evolucdo a meta sera considerada como nao atingida. Meta: trés itens.

Avalia¢ao CILSJ: Meta atingida.
Avaliacdo CA: Meta parcialmente atingida.

A meta a ser atingida engloba a avaliacdo de trés componentes: Saneamento da RH VI (2020);
Monitoramento de Corpos Hidricos (2021); e Educagdo Ambiental (2022)

Pelo relato apresentado nao foi identificado nos cronogramas fisicos-financeiros apresentados nos Anexos
XVI, XVII e XVIII qual o percentual executado de cada acdo no periodo em avalia¢do (2022).

Apos reunido com a CA, a delegatéria informou, por meio da retificacdo do relatério de execucgdo, que o
projeto de saneamento em Sdo Pedro da Aldeia foi executado no periodo de 2020 e 2021, e ndo houve
evolugdo desse componente ao longo de 2022.

A respeito do componente monitoramento a CA observou ter havido uma evolucdo conforme consta no
cronograma apresentado no Anexo XVI, com a entrega de duas das quatro campanhas previstas, além do
Programa de Trabalho.

Para o componente de Educacdo Ambiental foi apresentado uma planilha de custos do I Férum das
Juventudes. Apesar dos esforcos da delegataria na execucdo do evento, ndo foi apresentado um
cronograma fisico-financeiro que pudesse aferir o andamento da meta.

A CA reconhece os esfor¢os desenvolvidos pela entidade delegataria no acompanhamento, mesmo diante
das dificuldades e entraves apresentados, dos componentes escolhidos pelo comité e reitera que os itens
relacionados as metas do contrato devem ser tratados como prioridade.

4. Outras questoes relevantes

4.1. Resultado da Avaliacao



As notas apuradas com base nos indicadores e respectivo critério de avaliacdo do Programa de Trabalho
estdo registradas na planilha de céalculo abaixo:

Nota Delegataria

Nota Comissao de Avaliaciao

do PAP ao longo da
vigéncia do contrato

4.2. Recomendacio da Comissiao em relatorios anteriores

Peso (Sub
Indicadores Subindicadores . ( Nota Nota Peso Nota Nota Nota A
Indicador) . |Final . Conceito|Geral . | Final [Conceito|Geral
Parcial (Indicador) Parcial
(NF) (NG) (NF) NG)
Conteudo Disponibilizado
e Atualizado de forma 2 10 10
continua
Elaboragdo e Publicacdo
Di ibilizagdo |de Boletim Inf ti 3 10 10
ISI.)OIH 1lza~qao e' .o etim Informativo 10,0 i 10,0
de informacdes [Digital
Elaboragao e divulgagdo
Relatério Digital
de e’ a. orio .1g1 al sobre 5 10 10
o cenario ambiental da
bacia
Sistema de Informagdes 4 10 10
Plano de R
Instrumento de ,an(,) © Tecursoes 3 3 3
N Hidricos 6,4 1 6,4
Gestao
Estud 1.
studos ou proposta 3 5 5
sobre cobranga
. o BOM | 8,4 BOM | 7,0
Pesquisa de satisfagdo a
. ser capitaneada pelo 7 10 10
Reconhecimeno
. GACG 10,0 1 10,0
Social Meios do C —
el.os e Comunicagio 3 10 10
Social
indice de desembolso dos
Acompfmhamento recursos repassados a 5 43 42
4 da Aplicagao dos delegataria no ano 5.5 1 5.5
Recursos do [ ’ ’
Fundrhi Indice de desembolso dos 5 6.8 6.7
recursos acumulados
Evolugdo da execugdo de
componente ou
5|  Finalistico  |subcomponente/programa 10 10 | 10,0 1 33 | 33

Como ja destacado em varios dos indicadores analisados acima, algumas recomendacdes do relatdrio
anterior ndo foram totalmente absorvidas pela delegataria, e continuam a depreciar o bom desempenho de
suas fun¢des, especialmente na transparéncia e efetividade de divulgagdo das agcdes dos comités de bacia.

Entre elas destacam-se os subindicadores: 1.2 — Elaboracao e Publicagdo de Boletim Informativo Digital,
1.3 — Elaboragdo e divulgagdo de Relatorio Digital sobre o cenario ambiental da bacia; 2.2 — Plano de
Recursos Hidricos; 2.3 — Estudos ou propostas sobre a cobranga e 3.2 — Meios de Comunicagdo Social, ao

longo da vigéncia do contrato nao foram atendidas pela entidade delegataria.

A respeito dos subindicadores 4.1 e 5.1, ressaltamos a auséncia de execucdo dos recursos, fato
preocupante para o bom andamento do contrato.




5. Conclusao

As competéncias da CA se traduzem no exame do nivel de execu¢do do Programa de Trabalho do
Contrato de Gestao, definido através do III Termo Aditivo ao CG n° 01/2017, gerando relatorio em que
informa e pondera o nivel de atingimento das metas do referido contrato.

Nesse sentido, o trabalho da CA consiste essencialmente em andlises comparativas entre as metas
pactuadas e os resultados efetivamente alcangados apresentados pela entidade delegataria.

A respeito do subindicador 2.2, verificamos um importante incremento na atuacao da delegataria e do
comité nos encaminhamentos para o alcance da meta, através da realizacdo de diversas reunides, contudo
sem a conclusdo necessaria para o atendimento das metas.

Em se tratando do subindicador 4.1, ressaltamos a auséncia de execucdo dos recursos repassados
destinados a projetos, tendo apenas o montante destinado ao custeio sido desembolsado.

Apesar da persisténcia dos reflexos relacionados a pandemia, a CA julga que a delegataria poderia ter
atuado de maneira mais propositiva e proativa a fim de buscar solugdes tanto para os desembolsos do ano
(subindicador 4.1) quanto para as contratacdes pendentes (subindicador 5.1).

A avaliagdo elaborada por esta comissao se baseou na propor¢do do indice alcangado com relagdao a meta.
A comissdo definiu um nivel de escalonamento para o alcance da meta, conforme apresentado nos
subindicadores 2.2, 4.1 € 4.2.

Cumpre salientar que o Contrato de Gestao n°® 01/2017 tinha sua vigéncia final prevista para 31/12/2022.
Tal fato ensejou discussdes visando a continuidade do contrato e manutencdo da atuacdo da entidade
delegataria em atendimento ao comité.

Essas discussdes contaram com a participacdo dos membros desta CA, na inten¢do de contribuir com todo
o historico de avaliacdo e sugestdes realizados por ela nos ultimos anos, e assim auxiliar no
aprimoramento e amadurecimento do contrato.

Diante do fato exposto acima, em dezembro de 2022, foi assinado o Contrato de Gestdo n° 61/2022, que
trouxe atualizagdes do texto contratual e novas metas e indicadores voltados para impulsionar a
consecucao dos resultados almejados na execucao do objeto do contrato.

A Comisséo conclui que o CILSJ, no exercicio de fungdes de Agéncia de Agua na Bacia Hidrografica no
comité fluminense Lagos Sdo Jodo, atingiu conceito BOM (nota geral de 7,0), conforme previsto no
Programa de Trabalho do Contrato de Gestao no periodo considerado.

Diante do exposto, a Comissdo opina pela continuidade deste Contrato de Gestdo com uma gestdo assistida
pelo Orgao Gestor.

Rio de Janeiro, 31 maio de 2023

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Abraira Crespi, Adjunto, em 07/06/2023, as 14:35,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n2 46.730, de 9 de

agosto de 2019.
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Documento assinado eletronicamente por Luiz Constantino da Silva Junior, Biélogo, em 07/06/2023,
as 15:52, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n?

46.730, de 9 de agosto de 2019.
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http://www.fazenda.rj.gov.br/sei/documentos/legislacao/decretos/Decreto_46_730.pdf
http://www.fazenda.rj.gov.br/sei/documentos/legislacao/decretos/Decreto_46_730.pdf
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Documento assinado eletronicamente por Thaya Costa Franklin, Assistente Administrativo, em
07/06/2023, as 15:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do
Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019
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Documento assinado eletronicamente por Caio Vinicius de Souza Andrade, Analista Executivo, em
12/06/2023, as 09:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do

Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.
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Documento assinado eletronicamente por Nelson Ricardo da Silva Carvalho, Usuario Externo, em
13/06/2023, as 17:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do
Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.
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Documento assinado eletronicamente por Leonardo Fidalgo Telles Rodrigues, Gerente, em
14/06/2023, as 10:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do

Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.
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